
U n s e r e  E n t w i c k l u n g s -
c o a c h i n g s  s i n d  w i c h t i g e
I n s t r u m e n t e  e i n e s
e r f o l g r e i c h e n  R e t e n t i o n
M a n a g e m e n t s .  Z i e l  i s t  e s ,
d i e  P e r s o n a l e n t w i c k l u n g
z u  f ö r d e r n  u n d  d a d u r c h
d i e  B i n d u n g  d e r
M i t a r b e i t e n d e n  a n  i h r
U n t e r n e h m e n  z u  s t ä r k e n .

Die Personalentwicklung als Massnahme
des Retention Managements gehört zu
einem modernen HRM. Sie dient der
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden,
um sie auf anstehende zukünftige
Herausforderungen gezielt vorzu-
bereiten. Mitarbeitende sollen sich
durch externe Aus- und Weiterbildung
wie auch durch interne Förderung im
Unternehmen kontinuierlich weiterent-
wickeln. Zentral dabei ist, dass sowohl
die Fähigkeiten und Bedürfnisse der
Betroffenen wie auch die Ansprüche und
Anforderungen der Unternehmen be-
rücksichtig und in Übereinstimmung
gebracht werden. 

Unsere langjährigen, erfahrenen
Expertinnen und Experten unterstützen
Sie gerne. Dabei richten wir unsere
Coachings und Beratungen nach
wissenschaftlichen Massstäben aus und
gestalten diese individuell, zielgerichtet
und lösungsorientiert. 
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