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Die Personalentwicklung als Massnahme
des Retention Managements gehort zu
einem modernen HRM. Sie dient der
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden,
um sie auf anstehende zukunftige
Herausforderungen gezielt vorzu-
bereiten. Mitarbeitende sollen sich

Unsere Entwicklungs- durch externe Aus- und Weiterbildung
coachings sind wichtige wie auch durch interne Férderung im
Instrumente eines Unternehmen kontinuierlich weiterent-
erfolgreichen Retention wickeln. Zentral dabei ist, dass sowohl
Managements. Ziel ist es, die Fahigkeiten und BedUrfnisse der
die Personalentwicklung Betroffenen wie auch die Anspriche und
zu fordern und dadurch Anforderungen der Unternehmen be-
die Bindung der ricksichtig und in Ubereinstimmung
Mitarbeitenden an ihr gebracht werden.

Unternehmen zu starken.
Unsere langjahrigen, erfahrenen

Expertinnen und Experten unterstutzen

Sie gerne. Dabei richten wir unsere
Coachings und Beratungen nach
wissenschaftlichen Massstaben aus und
gestalten diese individuell, zielgerichtet
und lésungsorientiert.
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