
U n s e r  J o b C e n t e r  d i e n t  d e n
T e i l n e h m e n d e n  b e i m  S u c h e n
u n d  F i n d e n  v o n  p o t e n z i e l l e n
S t e l l e n  s o w i e  d e r
R e a l i s i e r u n g  v o n
a n s p r e c h e n d e n  u n d
z i e l f ü h r e n d e n  B e w e r b u n g e n  

Ein JobCenter kann zusätzlich und als
Ergänzung zu einem
Gruppennewplacement beansprucht
werden. 

Unser erfahrenes Beraterteam vermittelt,
wie man sich im Arbeitsmarkt vorbereitet
und erfolgreich bewirbt. Zudem besteht
die Möglichkeit, sich über die persönliche
Befindlichkeit auszutauschen und einen
geeigneten Weg zu finden, mit
schwierigen Situationen umzugehen.  

Themen, die im JobCenter u.a. behandelt
werden:

Unterstützung bei der Erstellung oder
Anpassung der Bewerbungsunterlagen
Stellenidentifikation im Internet, auf
Social-Media-Kanälen sowie in den
Printmedien
Informationen zum richtigen Lesen
eines Stelleninserates
Kontakte zu Stellenvermittlungs-
agenturen
Informationen zu Blindbewerbungen /
Spontanbewerbungen
Fördern von persönlichen Kontakten
sowie Aufbau und Pflege des eigenen,
persönlichen Neztwerkes
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